
Montréal, le 14 mai 2025 

  

Conseil d’administration de Bâtirente 

Aux membres de la corporation 

À l’attention de M. Yvan Duceppe, président 

  

OBJET : Candidature au poste de Représentant « A » au conseil d’administration 

  
Chers membres, 

  

Je suis grandement intéressée à renouveler mon mandat à titre d’administratrice de Bâtirente. Plusieurs 

raisons me poussent à solliciter votre appui. La retraite est un dossier auquel je m’intéresse depuis le début 

de mon parcours comme conseillère syndicale à la Fédération des employées et employés de services 

publics de la CSN. J’ai notamment participé à mettre en place un des derniers régimes de retraite à 

prestations déterminées à avoir vu le jour à la CSN, celui du syndicat des employés de la confédération de 

l’UPA-CSN. 

  

À titre de conseillère syndicale à la FEESP-CSN, et par la suite au Service des relations du travail (module 

avantages sociaux), j’ai eu à négocier l'instauration de régimes de retraite collectifs Bâtirente. J’ai toujours 

été fière de mettre Bâtirente de l’avant lorsque les circonstances s’y prêtaient. Je connais donc Bâtirente 

depuis longtemps et je suis assez familière avec ses produits et services. Je coordonne actuellement le 

Service de soutien à la négociation (anciennement appelé Avantages sociaux) où mon équipe a la 

responsabilité de soutenir les personnes conseillères et les syndicats sur les meilleures solutions retraite à 

mettre en place selon leurs besoins respectifs. Bâtirente fait partie des outils collectifs de la CSN et nous 

sommes fiers de le mettre de l’avant. Ma fonction actuelle de coordonnatrice du CISP, le Comité 

intersectoriel du secteur privé de la CSN, ajoute une dimension à mon intérêt pour participer à la 

gouvernance de notre outil collectif. En effet, il y a maintenant plus de 30 ans, le CISP a été au cœur de la 

mise sur pied de Bâtirente et il l’a accompagné par la suite pendant de nombreuses années. Je serais fière 

de continuer ce relais. 

  

L’enjeu de la retraite fait fréquemment l’objet de travaux de réflexion entre les fédérations de la CSN et je 

veux m’assurer que Bâtirente fasse partie des solutions à long terme offertes aux membres de la CSN. Je 

suis soucieuse qu’il reste un produit compétitif et rentable pour ceux-ci. Je saurai mettre à contribution 

ma connaissance des points de vue des fédérations pour faire progresser cet enjeu, tant au sein du conseil 

d’administration de Bâtirente qu’à l’intérieur du comité du Regroupement quel je participe (Comité de 

gestion intégrée des risques). 

  

Je vous remercie de votre confiance. 

 

Marie-Eve Pinard 

Conseillère syndicale 

Coordonnatrice du CISP & CCGN-CSN 

Coordonnatrice du Service de soutien à la négociation 


